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CONTENIDOS MINIMOS

Se considera que un alumno ha conseguido los objetivos de la materia cuando sus
conocimientos sobre los siguientes contenidos sean superados.

La Educacion ético-civica de cuarto curso se organiza en seis bloques, que incluyen
en el primero de ellos los contenidos comunes a los temas enfocados a la adquisi-
cion de determinados procedimientos, como el saber razonar y argumentar,
reconocer los propios sentimientos o saber evaluar criticamente las informaciones
presentadas por los distintos medios de comunicacion. Igualmente, se contemplan
contenidos enfocados al desarrollo de actitudes basicas para la convivencia, como la
tolerancia, la actitud de didlogo y negociacion, la actitud a favor de la paz o la
solidaridad.

El bloque 2, Identidad y alteridad. Educacion afectivo-emocional, se centra en los
valores de la identidad personal, la libertad y la responsabilidad, con particular
atencion a la relacion entre inteligencia, sentimientos y emociones.

En el bloque 3, Teorias éticas, los derechos humanos, se incluye el analisis de las
grandes lineas de reflexion ética y, particularmente, el referente ético universal que
representan las diferentes formulaciones de los derechos humanos.

El bloque 4, Etica y politica. La democracia. Los valores constitucionales, aborda el
analisis de los fundamentos éticos y juridicos de nuestro sistema politico
democratico planteandolo en un nivel de universalidad y de abstraccion racional
superior al de los cursos anteriores, posible por la mayor madurez del alumnado de
esta edad.

El bloque S, Problemas sociales del mundo actual, incluye la valoracion ética de los
grandes problemas y dilemas morales generados en el mundo actual desde la
perspectiva de los derechos humanos: la globalizacion y los problemas del
desarrollo, los conflictos armados y la actuacion de la comunidad internacional en
su resolucion, etc., todo ello desde la perspectiva del rechazo de las
discriminaciones y de la valoracion de la actuacion de aquellos movimientos y
fuerzas internacionales que contribuyen a fomentar la cultura de la paz y la
cooperacion.

El bloque 6, La igualdad entre hombres y mujeres, vuelve al estudio de contenidos
ya tratados en cursos anteriores (la igualdad de hombres y mujeres en la familia y el
mundo laboral, la lucha por los derechos de las mujeres, etc.); en este curso se opta
por incluir un bloque con entidad propia que haga posible la reflexion en
profundidad sobre la igualdad, la libertad y las causas de la discriminacion de las
mujeres asi como las posibles alternativas a dicha discriminacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNO/A

PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Creemos que la evaluacion debe entenderse no sélo como valoracion de los
conocimientos adquiridos por el alumno, sino también como ajuste de la
programacién y metodologia didactica seguida por el profesor.

Las cuestiones u objetos de conocimiento sobre los que se ha de trabajar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje son las mismas sobre las que se ha de evaluar,
recogiendo informacion acerca de la reconstruccion cultural que cada alumno o
alumna realice a partir de sus propias experiencias.

Los profesores tenemos que garantizar que el alumno aprenda lo que marcan los
criterios de evaluacion. Para ello es necesario favorecer y hacer un seguimiento
sobre el proceso de su aprendizaje. El departamento mantendra reuniones periodicas
tras las sesiones de evaluacion para evaluar los resultados de las mismas. De forma
critica, el profesorado serd consciente de que tendra que realizar las modificaciones
oportunas en las distintas programaciones de aula, atendiendo a su flexibilidad, que
aporte las condiciones necesarias para la mejora de los resultados académicos de los
alumnos. Con ello, estamos atendiendo a la autoevaluacién de nuestro proceso de
ensefianza. Dentro de estas decisiones analizaremos:

- El modo en que los alumnos abordan el aprendizaje

- Las dificultades y lagunas que hemos encontrado

- El nivel de esfuerzo e interés

- Las posibilidades educativas y el ritmo de aprendizaje

- Las actitudes que se adoptan en clase y el trabajo de los grupos: la participacion,
aportaciones, colaboracion, responsabilidad, etc.

La evaluacion del proceso de ensefianza también se considera como un instrumento
de investigacion didéactica, de la investigacion en la accidn, en cuanto que ella
permite mejorar ese proceso a través del analisis y valoracion del mismo.

De esta forma abordaremos los siguientes aspectos de la tarea de los miembros del
departamento:

a. Por un lado, la planificacion educativa: donde analizaremos Ia
adecuacion de los objetivos, la validez de los contenidos y de su
secuenciacion, la idoneidad de las actividades, medios didacticos, recursos
y situaciones de aprendizaje utilizados, la eficacia de los criterios y
técnicas de evaluacion programadas y la pertinencia de las medidas de
atencion a la diversidad.
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b. Por otro lado, la puesta en practica de lo planificado o la dindmica de
trabajo en clase: la motivaciéon que se ha utilizado, el ambiente de
trabajo en clase y el grado de satisfaccion de las relaciones humanas
entre alumnos y profesores como entre alumno y alumno. El tipo de
grado de participacion, la interaccion en la realizacion del proceso y
la coordinacion entre los profesores del departamento y del equipo
educativo de cada grupo.

Todo ello quedara recogido en las actas levantadas en las sesiones que el
departamento desarrolla los jueves, siendo éstos criterios fundamentales para la
modificacion, si se hace necesario, de la programaciéon. Del mismo modo, el
departamento utiliza un instrumento clave para el desarrollo de este proceso donde
se recogeran lo avances de y nivel de cumplimiento de la programacion a través del
curriculo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion deberan respetar los planteamientos de una evaluacion
CRITERIAL en su triple aplicacion: inicial, procesual y final. Ademas debera
equilibrar un tipo de calificacion cualitativa que haga especial hincapié en las
capacidades de los alumnos con una calificacion cuantitativa que permita conocer al
profesorado conocer de una manera mas fiable el proceso de aprendizaje y la
adquisicion de determinados contenidos por parte del alumnado.

En el proceso evaluador también se atenderd a la autoevaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, asi como la coevaluacion del mismo.

En la calificacion se estableceran los indicativos siguientes: Insuficiente, suficiente,
bien, Notable y Sobresaliente que se establecerdn con elementos numéricos.

En cuanto a la calificacion cuantitativa se manejaran los criterios siguientes: los
contenidos conceptuales tendrdn un peso especifico del 50%, los contenidos
procedimentales de un 30 % y los contenidos actitudinales de un 20%. Estas
calificaciones cuantitativas se trasladaran calificaciones globales cualitativas en las
correspondientes evaluaciones.

Los instrumentos que utilizaremos para establecer las calificaciones pretendemos
que sean los mas variados posible y asi, sin renunciar a las pruebas escritas o
controles periddicos especificos de la materia que se estd impartiendo (la cantidad
de las mismas por trimestre las establecera el profesor teniendo en cuenta la
extension de materia estudiada, su grado de dificultad, a la capacidad del os
alumnos, etc.), tendremos que recurrir a los siguientes:

a. El Cuaderno:
- El departamento de Ciencias Sociales, Geografia e Historia colabora con el
departamento de lengua en la concrecion de los criterios de correccion de la

ortografia y la caligrafia de los alumnos.

- De igual forma, colabora con este mismo departamento en la coordinacion y
evaluacion de las lecturas —obligatorias y voluntarias- desde el punto de
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vista de la especialidad de Lengua y de la Geografia e Historia.

- De igual forma son criterios fundamentales en los criterios de evaluacion del
departamento: la presentacion, el orden y al limpieza, la expresion, asi como
la realizacion y correccion de las actividades realizadas en clase y en casa.

b. Los trabajos individuales y colectivos

- Consistiran en trabajos de iniciaciéon a la investigacion realizado en
pequefios grupos o bien a nivel individual a los largo de las evaluaciones del
curso.

c. Las pruebas orales y escritas en clase.

- Bien a través de la observacion ritmica diaria o preguntas orales en clase.
Estas pruebas son de especial importancia para la evaluacion ya que son las
mas indicadas para evaluar la memorizacion de hechos y conceptos, al igual
que las capacidades del alumno a la hora de estructurar con coherencia la
informacion, argumentar logicamente, de tomar en consideracion diversas
informaciones y opiniones, de sintetiza y valorar sus aportaciones
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ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE RECUPERACION

Prueba extraordinaria (a celebrar en septiembre).

Las pruebas de recuperacion de asignaturas en este curso se realizardn en el mes de
septiembre. Para ello el departamento presenta los siguientes criterios
personalizados para cada alumno donde se recogeran los siguientes aspectos:

- Comunicacion al alumno de la materia o partes de la materia a recuperar, asi como
a los padres.

- Orientacion sobre la materia que tiene que prepararse para conseguir la
recuperacion de la misma incluyendo objetivos minimos, competencias, contenidos
y las actividades que debera realizar durante las vacaciones estivales.

- Las pruebas se adaptaran a las ensefianzas minimas establecidas en el curriculo por
la administracion educativa andaluza. Se elaborard un documento con los objetivos
minimos, los contenidos, las actividades y la metodologia a cumplir por el
alumnado.

- De la misma forma se aconsejara al alumno de qué forma debe estudiar atendiendo
a una serie de estrategias que les serd comunicada en dicho documento.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nuestro departamento atiende a la diversidad de forma especifica atendiendo a los
alumnos con apoyos puntuales en clase (es decir, el caso de los que tienen
dificultad ante una actividad concreta, han faltado unos dias a clase o los que
aprenden algo con mas facilidad: a estos alumnos se dirigen las actividades de
refuerzo y las de ampliacion) y a los diagnosticados por el departamento de
orientacion que requieren unos apoyos especificos o complementarios.

De esta forma, el departamento utiliza unos materiales de atenciéon a la diversidad
de forma personalizada para cada uno de nuestros alumnos adaptando los
contenidos de aprendizaje para conseguir los objetivos minimos propuestos en los
criterios de evaluacion. Estos presentan las siguientes caracteristicas:

- alumnos con discapacidad (DIS)

- alumnos con situacion de desventaja socioeducativa (DES)

- alumnos con dificultades de aprendizaje (DIA).
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